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AO06 — L’intelligence ? Les intelligences multiples

Mieux comprendre le fonctionnement cognitif et ses troubles
A PROBLEMATIQUE

La société actuelle tend a orienter les enfants ou adultes en fonction de ce fameux « Quotient Intellectuel » (QIl). Or, nous
verrons que ce Ql, issu (le plus souvent) des échelles de Wechsler, ne représente qu’une part infime du fonctionnement
de la personne. Il s’avére important, a I’heure actuelle, de prendre en compte toutes les facettes du fonctionnement
cognitif. Il semble bien plus pertinent de rechercher de multiples intelligences.

OBJECTIFS

Comprendre qu’il estimpensable de définir UNE intelligence.

Comprendre en quoi elle est toujours multiple.

Acqueérir les concepts de base pour amorcer un changement de regard sur les inteligences « hors-normes » (qu’elles
soient inférieures ou supérieures a la moyenne).

9’ COMPETENCES VISEES

Repérer et mobiliser les potentialités de chaque personne.
Savoir adapter son accompagnement aux différents types d’intelligences.

4
Ié PROGRAMME & PUBLIC ET PRE-REQUIS

o0 Théories de I'intelligence ; 0 Professionnels de santé ;
0 Mesure classique de l'inteligence ; . o Professionnels de I’enseignement, de I’éducation.
o Intglllgences multiples : mlod.eles et évaluation ; Pré-requis : formation accessible a tous.
o Déficience / Haut potentiel intellectuel :
diagnostic et accompagnement ;
0 Quel parcours, pour quelles intelligences ? ]:
o Apport théorique ;
o Transposition pédagogique ;
o Temps d’échange et remise des supports de
formation.
Durée : 2 journées
Lieux : En établissement uniquement
Tarif : 1800€
Intervenant : Pierre LECLEF ou Virginie MATTIO - Psychologue Neuropsychologue
CORIDYS FORMATION, renseignements et inscriptions site Internet : http://www.coridys.fr/

04.83.57.49.42 formation@coridys.fr Déclaration d’activité enregistrée sous le n°93 83 04318 83 aupres du préfet de région de PACA.



http://www.coridys.fr/
mailto:formation@coridys.fr

